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BESTUURSSAMESTELLING

Vereniging Al Karama is een organisatie die drijft op de inzet van vrijwilligers uit
de gemeenschap. Het functioneren van de vereniging is open, transparant en
eerlijk. Het dagelijks bestuur is samengesteld uit één voorzitter, één secretaris
en twee penningmeesters. De bestuursleden zijn geselecteerd op basis van
deskundigheid en hebben hun specifieke taak waar zij verantwoordelijk voor zijn.
Daarnaast dragen alle bestuursleden gezamenlijk de bevoegdheid. De
bestuursleden codrdineren op een adequate manier de dagelijkse gang van
zaken in de vereniging. Wanneer grote wijzigingen plaatsvinden die in grote
lijnen de vereniging als geheel aangaan, wordt een algemene ledenvergadering
bijeengeroepen. De bestuursleden werken op vrijwillige basis.

In onderstaand organogram is weergegeven welke personen onderdeel uitmaken
van het dagelijks bestuur.
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Figuur 2: Organogram dagelijks bestuur

Het bestuur bestaat uit vier personen en deze personen vertegenwoordigen de
achterban van de vereniging. Het bestuur probeert maandelijks bij elkaar te
komen om de stand van zaken te bespreken. Het bestuur is verantwoordelijk
voor het uitvoeren van het beleid en houdt toezicht op de naleving van de
doelstellingen.
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MOSKEE AL KARAMA

BELONINGSBELEID

Voor de vereniging Al Karama is openheid en eerlijkheid over geld belangrijk.
Alle inkomsten worden gebruikt om de doelen van de vereniging te bereiken.

BESTUUR

De bestuurders van vereniging Al Karama werken vrijwillig. Zij ontvangen geen
salaris of andere vergoedingen. Alleen onkosten, zoals reiskosten, kunnen
worden vergoed als daar een bewijs van is.

WERKNEMERS

De vereniging heeft één betaalde werknemer, de imam van de vereniging. Hij
ontvangt salaris volgens de wet. De vereniging betaalt hierover belastingen en
premies.

VRIJWILLIGERS

De vereniging is grotendeels afhankelijk van vrijwilligers. Door hun inzet en
betrokkenheid is de vereniging in staat om haar kernactiviteiten uit te voeren. De
vrijwilligers werken allemaal op vrijwillige basis en een deel met een
vrijwilligerscontract. Het uitgangspunt is en blijft dat iedereen vrijwillig zijn
werkzaamheden uitvoert zonder betaling. Alleen gemaakte kosten, zoals
reiskosten of onkosten, kunnen worden vergoed volgens de regels voor
vrijwilligerswerk.



